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Wie viele tödliche Arbeitsunfälle von Beschäftigten

hat es in HH im Jahr 2022 gegeben?
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Wie viele der durch das Amt für Arbeitsschutz im Jahr 2022 überprüften Betriebe

führen und dokumentieren eine Wirksamkeitskontrolle

der festgelegten Schutzmaßnahmen durch?
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weniger als 50%
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Arbeitgeberpflichten

übertragene 

Arbeitgeberpflichten

Mitwirkungspflichten



Warum ist die Wahrnehmung der 

Verantwortung im Arbeitsschutz für die 

Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigen 

so wichtig? 
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Was prüft die Aufsicht bei der Aufsicht?
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Was prüft die Aufsicht bei der Aufsicht?
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Beurteilungskriterien „Verantwortung und Aufgabenübertragung“

• Zuständigkeiten und Vorgehensweisen zur systematischen Übertragung von Aufgaben, 

Pflichten und Kompetenzen für den betrieblichen Arbeitsschutz sind geregelt.

• Die Führungskräfte kennen ihre Arbeitsschutzpflichten.

• Arbeitgeberpflichten sind schriftlich übertragen worden (wenn erforderlich).

• Die Funktionsbeschreibungen sind klar definiert.

• Die Aufgaben der einzelnen Akteure wurden aufeinander abgestimmt.

• Die Auswahl der Funktionsträger bzw. Führungskräfte ist schlüssig.

• Die Beauftragten verfügen über ausreichende Ressourcen (sachlich, zeitlich, finanziell 

und personell) zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Arbeitsschutz.
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Wer ist die für den Arbeitsschutz verantwortliche Person?
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Arbeitgeberpflichten

geeignete Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
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„Zur Planung und Durchführung der Arbeitsschutzmaßnahmen hat der Arbeitgeber… für eine geeignete 

Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen.“ (§ 3 Arbeitsschutzgesetz)
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aber

Die Verantwortlichkeit des Arbeitgebenden alleine ist nicht ausreichend, da es sich hierbei z. B. um 

eine juristische Person handeln kann, für die bestimmte Rechtsfolgen der Verantwortlichkeit nicht 

eintreten können.

also

Durch Gesetz besteht Verantwortlichkeit für bestimmte Personengruppen: 

Gesetzliche Vertreter des Arbeitgebenden

Vertretungsberechtigte Organe einer juristischen Person (GmbH-GF)

Vertretungsberechtigte Gesellschafter einer OHG/KG/GbR

Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind.

Diese Personen sind bereits ohne besondere Übertragung 

von Arbeitgeberpflichten in der Verantwortung!

GRUNDSÄTZLICH

Arbeitgeber:innen
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In allen Fällen, in denen Arbeitgebende arbeitsschutzrechtliche Aufgaben, 

Überwachungsmaßnahmen und Weisungen nicht in eigener Person effektiv wahrnehmen können, 

sind sie zur Aufgabenverteilung und zur Übertragung der „Durchführungsverantwortung“ verpflichtet.
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Ist eine Übertragung der Arbeitgeberpflichten erforderlich und ggf. erfolgt? 
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Erfüllt die Übertragung die gesetzlichen Anforderungen? 
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Wenn nein, ist der/die Arbeitgeber:in die verantwortliche Person.
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Was sind die Anforderungen an eine Pflichtenübertragung?
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zweiseitige schriftliche Erklärung

Pflichtenübertragung

zuverlässige und sachkundige Personen (z. B. Abteilungsleiter, Prokuristen, Meister, Objektleiter, 

Bauleiter, Meister, Polierer, Schichtführer, aber auch externe Dienstleister)

Wie?

An wen?

Was?
Grundsätzlich jede Art der Arbeitgeberpflicht außer der sog. Oberaufsichtspflicht, die stets beim 

Arbeitgebenden bleibt.
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weil

„weisungsfreie Berater:in“, während die

Übertragung der Arbeitgeberpflichten durch Weisungen erfolgt und gesteuert wird

GRUNDSÄTZLICH

Es kann NIE die Fachkraft für Arbeitssicherheit sein.
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Elemente der Pflichtenübertragung
Dazu ausführlich: Däubler, Festschrift für Kohte, 2016, S. 435 ff und und BVerwG 23.6.2016 – 2 C 18/15.

Aufgabenbereich
z. B. Betriebsschlosserei

Einweisung und regelmäßige Fortbildung

Unterstützung durch Fachkraft für 

Arbeitssicherheit, Betriebsarzt

Ggf. Budget für materielle Ressourcen
z. B. für Kleinanschaffungen und kleine Reparaturaufträge
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Befugnisse
z. B. Erteilung von Anweisungen an alle Beschäftigten der 

Betriebsschlosserei (auch Leiharbeitnehmer?)

hinreichend bestimmte Aufgaben
z. B. Erstellung der Gefährdungsbeurteilung, Durchführung 

von Unterweisungen, regelmäßige Berichterstattung, 

Beachtung der  Instandhaltungspflichten

zeitliche Ressource
Aufgaben müssen bei der Tätigkeitsbeschreibung berücksichtigt werden

Inhalte: Rechtssichere Verantwortungsübertragung im Arbeitsschutz von Prof. Dr. iur. Wolfhard Kohte, ZSH Halle, Institut an der Martin-Luther-Universität Halle/Wittenberg
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www.gda-orgacheck.de
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Kennen Sie den GDA-ORGACheck und die GDA-Praxishilfen?
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Wer ist verunfallt?

Funktion: Kesselwart in Ausbildung

Alter: 25

Art und schwere der Verletzung?

Schwere Verbrühungen mit bleibenden 

Narben am ganzen Oberkörper, Armen, 

Händen, Hals
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Was ist vorgefallen?
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Wer ist verunfallt?

Funktion: Maschinen- u.                    

Behälterreiniger

Leitmonteur

Alter: 58

Art und schwere der Verletzung?

Bewusstlosigkeit, Benommenheit
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Was ist vorgefallen?
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Wer ist verunfallt?

Funktion: Montagehelfer 

(Leiharbeitnehmer)

Alter: 64

Art und schwere der Verletzung?

Schädel-Hirn-Traumer→ Pflegefall
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Was ist vorgefallen?



AMT FÜR ARBEITSSCHUTZ


