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Wie viele todliche Arbeitsunfalle von Beschaftigten
hat es in HH im Jahr 2022 gegeben?
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Wie viele der durch das Amt flir Arbeitsschutz im Jahr 2022 liberpriften Betriebe
fihren und dokumentieren eine Wirksamkeitskontrolle
der festgelegten SchutzmalRnahmen durch?
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Warum ist die Wahrnehmung der
Verantwortung im Arbeitsschutz fur die
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigen
so wichtig?

Was priift die Aufsicht bei der Aufsicht?
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Was priift die Aufsicht bei der Aufsicht?
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Beurteilungskriterien ,,Verantwortung und Aufgabeniibertragung*

/Zustandigkeiten und Vorgehensweisen zur systematischen Ubertragung von Aufgabeh
Pflichten und Kompetenzen fir den betrieblichen Arbeitsschutz sind geregelt.
* Die Fuhrungskréfte kennen ihre Arbeitsschutzpflichten.
» Arbeitgeberpflichten sind schriftlich Gbertragen worden (wenn erforderlich).
» Die Funktionsbeschreibungen sind klar definiert.
+ Die Aufgaben der einzelnen Akteure wurden aufeinander abgestimmt.
+ Die Auswahl der Funktionstrager bzw. Fuhrungskréfte ist schlissig.

+ Die Beauftragten verfigen Uber ausreichende Ressourcen (sachlich, zeitlich, finanziell

\und personell) zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Arbeitsschutz. /
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Wer ist die fur den Arbeitsschutz verantwortliche Person?
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Arbeitgeberpflichten

geeignete Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

. W,
: »Zur Planung und Durchfiihrung der ArbeitsschutzmafRnahmen hat der Arbeitgeber... flir eine geeignete
Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen.” (8 3 Arbeitsschutzgesetz)
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GRUNDSATZLICH

Arbeitgeber:innen

aber

Die Verantwortlichkeit des Arbeitgebenden alleine ist nicht ausreichend, da es sich hierbei z. B. um
eine juristische Person handeln kann, fur die bestimmte Rechtsfolgen der Verantwortlichkeit nicht
eintreten kdnnen.

also

( Durch Gesetz besteht Verantwortlichkeit fir bestimmte Personengruppen: \
Gesetzliche Vertreter des Arbeitgebenden
Vertretungsberechtigte Organe einer juristischen Person (GmbH-GF)
Vertretungsberechtigte Gesellschafter einer OHG/KG/GbR
Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind.
Diese Personen sind bereits ohne besondere Ubertragung
\ von Arbeitgeberpflichten in der Verantwortung! )
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4 )

In allen Fallen, in denen Arbeitgebende arbeitsschutzrechtliche Aufgaben,
UberwachungsmafRnahmen und Weisungen nicht in eigener Person effektiv wahrnehmen kénnen,
sind sie zur Aufgabenverteilung und zur Ubertragung der ,Durchfiihrungsverantwortung® verpflichtet.

- J
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&

[ Ist eine Ubertragung der Arbeitgeberpflichten erforderlich und ggf. erfolgt? J
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[ Erfullt die Ubertragung die gesetzlichen Anforderungen? J
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[ Wenn nein, ist der/die Arbeitgeber:in die verantwortliche Person. J
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AR R R

[ Was sind die Anforderungen an eine Pflichtenibertragung? J
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s N
Pflichtenubertragung
. y,
s N\ )
Wie? zweiseitige schriftliche Erklarung
. J U y
s N e )
o zuverlassige und sachkundige Personen (z. B. Abteilungsleiter, Prokuristen, Meister, Objektleiter,
An wen~ Bauleiter, Meister, Polierer, Schichtfihrer, aber auch externe Dienstleister)
. y, \ y
e e )
o Grundsatzlich jede Art der Arbeitgeberpflicht auRer der sog. Oberaufsichtspflicht, die stets beim
Was* Arbeitgebenden bleibt.
. \ y
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GRUNDSATZLICH

Es kann NIE die Fachkraft fur Arbeitssicherheit sein.

weil

.weisungsfreie Berater:in“, wahrend die
Ubertragung der Arbeitgeberpflichten durch Weisungen erfolgt und gesteuert wird
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Elemente der PflichtenUbertragung
Dazu ausfiihrlich: Daubler, Festschrift fir Kohte, 2016, S. 435 ff und und BVerwG 23.6.2016 — 2 C 18/15.

( ) ( )
Aufgabenbereich Einweisung und regelmaRige Fortbildung
z. B. Betriebsschlosserei
L J . J
( ) ( )
Befugnisse Unterstiitzung durch Fachkraft fur

z. B. Erteilung von Anweisungen an alle Beschaftigten der

Betriebsschlosserei (auch Leiharbeitnehmer?) ArbEItSSIChel’helt, Betriebsarzt

\_ Y, L J
. . ( )
hinreichend bestimmte Aufgaben ) _
z. B. Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung, Durchfiihrung Ggf. Budget fur materielle Ressourcen
von Unterweisungen, regelmagige Berichterstattung, z. B. furr Kleinanschaffungen und kleine Reparaturauftrage
\ Beachtung der Instandhaltungspflichten ) \ )

0

zeitliche Ressource
Aufgaben mussen bei der Tatigkeitsbeschreibung beriicksichtigt werden

D
"
.
.
.
.
.
.
.
.
.
"
.

- Inhalte: Rechtssichere Verantwortungstibertragung im Arbeitsschutz von Prof. Dr. iur. Wolfhard Kohte, ZSH Halle, Institut an der Martin-Luther-Universitat Halle/Wittenberg
AMT FUR ARBEITSSCHUTZ
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www.gda-orgacheck.de

OFFENSIVE
&| MITTELSTAND Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz | strategie
B Arbeitsprogramm Organisation
T——

GDA-ORGAcheck (OM-Praxis A-3.1)
Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

TESTEN SIE SICH!

»' Der GDA-ORGAcheck ermaglicht es kleinen und mittelstandischen
GDA Unternehmen, ihre Arbeitsschutzorganisation zu Uberpriifen und zu

ORGAcheck verbessern. Damit tragt der GDA-ORGAcheck sowohl dazu bei, die

Arbeitsschutz | Potenziale eines gut organisierten Arbeitsschutzes fir die

mit Methode - stérungsfreie Arbeitsorganisation zu nutzen als auch die

zahltsich aus | wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens zu unterstitzen.

P MEHR INFOS ZUM CHECK

Sie nehmen einen Check der grundlegenden Arbeitsschutzorga- Sie nehmen einen kempletten Check der Arbeitsschutzorganisa-
nisation Ihres Unternehmens vor. tion Ihres Unternehmens vor.
PRAXISHILFEN UND DOWNLOADS GDA-ORGACHECK VIDEOS:

= P> ZUR VIDEOPLATTFORM
(BROSCHURE ALS DOWNLOAD) =

P GDA-ORGACHECK - ENGLISH VERSION (PDF DOWNLOAD)

P INQA-CHECKS

P GDA-DOWNLOADS

AMT FUR ARBEITSSCHUTZ
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OFFENSIVE
MITTELSTAND Gemeinsa

utsche Arbeits| schutz | strategie
Arbeitsprogramm Organisation

Home Check

GDA-ORGAcheck (OM-Praxis A-3.1)

GDA-Praxishilfen

MEINE CHECK-BOX
Hier finden Sie Muster fiir Praxishilfen (als PDF und DOC Downloads), die Ihnen helfen den
Arbeitsschutz zu crganisieren. Sie haben noch keinen

. Baustein bearbeitet,
Verantwortung und Aufgabeniibertragung

Muster "Pflichtenubertragung”
Muster aurgaben und Zustandigkeiten”
Muster "Bestellung zum Koordinator/zur Koordinatorin von
Arbeiten” [.odt [ doc}
Muster "Schriftliche Beauftragung zum Fihren der
Maschine/der Einrichtung/des Gerats"

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung, Arbeitsschutzausschuss

Muster "Bestellung zur Betriebsarztin/zum Betriebsarzt"

(Kurzfassung) IZi Em
Muster "Bestellung zur Betriebsarztin/zum Betriebsarzt" [.odt I doc
Muster "Bestellung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit”

(Kurzfassung) doc|

Muster "Bestellung zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit”
Muster "Arbeitsmedizinische Empfehlung Zeitarbeit"
Muster "Arbeitsmedizinischer Vorsorgeplan”

Aushang "Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung”

GEGEE

]

Organisation und Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

P> HANDLUNGSHILFEN FUR DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG UNTER
WWW.GEFAEHRDUNGSBEURTEILUNG.DE

Mustervorlage "Gefahrdungsbeurteilung” [ odt]
Muster "Selbstverpflichtung” [ pdi]
Muster "Begehungsprotokoll” [ odt]
Muster "Liste der technischen Arbeitsmittel und Anlagen” [ pdt]
Enrmnuilar "Nafahretaffusrraicrhnic” {111
Impressum| Datenschutz @ Gespeicherten Check &ffnen

AMT FUR ARBEITSSCHUTZ




Arbeits | schutz | strategie
Arbeitsprogramm Organisation

Pflichtenilibertragung e msccnesa

Hiermit Ir gemif §13 Abs. 2 und 513 DGUV 1 dsitze der

fiir den Verantwortungsbereich | 5

folgende dem des und der Plichten.

1. Aufgaben

hat im B i i i und i in eigener

i Sorge zu tragen, dass

die Gef3 il uniter il der g hrt und i wird,

die afti; vor i inn, zyklisch wi und bei igg i iber die 3 am i und dber die
erfordedichen SchutzmaBnahmen informiert werden,

ausschlieBlich sichere und geeignete Arbeitsmittel zum Einsatz kommen,

d
O
d
O baw. zur Verfligung gestellt iRig auf farsfihigheit dberpriift und entsp
chend den Vorgaben van den Beschiftigten singesstzt und getragen werden,
O i itsmi iiglich beseitigt baw. i und Malnahmen zu deren
eingeleitet werden,
] fir den zustindigen Bereich Anweisungen (2. B. 2u Maschinen und Gefahrstoffen] erstellt werden, die 5 hierin
und ik und liert werden,
[ eine wirksame isation (Erste Hilfe, und i i wird, iches Personal (2. &
Bestallt ist und ir dessen ordnungsgemiie Aus- und Fortbildung gesorgt wird,
[] sicherheitsbeauftragre gemiR der DGUV Varschrift 1 der Unfallversicherungstriger bestellt sind und aus- und fartgebildet sind,
O i izinis oder iy i iziris veral werden,
0.
2. Befugnisse
FraufMen™ ... _istbefugt zur Erfillung iner 5 bit
O indli isungen gegeniiber den iftigten zu erteilen,
O i [ il i bis zu sinem o insgesam Eura _pro Jahr 2u titigen.

(] safem Anschaffungen Gber die a. 2. Sumeme hinaus notwendig sind, ist umverziiglich FraufHerr” _

2w L die/der dann di u treffen hat.
3. Fortbildung
EraufHerr? . . . . ... Jstverpflichtet, sich fiber den aktuellen inhalt der filr hren/seinen™ Aufgabenbereich
Sie/Er wird dabei insbesondere von der Fachkraft filir its i it, dem i und dem

Das Untermehmen stellt sicher, dass sich FraufHere?

das Fiir ohige Aufgaben notwendige aktuelle

Wissen aneignen kann: beispielsweise durch den Besuch von £ {z-B. der i und Messen

(2. B. Arbeitsschutzmessen).

teten

AMT FUR ARBEITSSCHUTZ ;%;ncm.h‘r‘i‘f‘k.desN.I.i..:ikgebe:l.s“ ) . -;.Inl.z.r;hlihd.z.;..nil.\ﬂelpﬂicl;
e P | Hamburg




Kennen Sie den GDA-ORGACheck und die GDA-Praxishilfen?
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Wer ist verunfallt? Art und schwere der Verletzung?

Funktion: Kesselwartin Ausbildung Schwere Verbriihungen mit bleibenden

Narben am ganzen Oberkdrper, Armen,

Alter: 25 Handen, Hals
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Was ist vorgefallen?
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Wer ist verunfallt? Art und schwere der Verletzung?

Funktion: Maschinen- u.

Behalterreiniger

Leitmonteur Bewusstlosigkeit, Benommenheit
Alter: 58
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Was ist vorgefallen?
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Wer ist verunfallt? Art und schwere der Verletzung?

Funktion: Montagehelfer

(Leiharbeitnehmer) Schadel-Hirn-Traumer > Pflegefall

Alter: 64
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Was ist vorgefallen?
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