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Schwerpunkt: Gesund und sicher durch stürmische Zeiten!  
Mit betrieblichem Gesundheitsmanagement erfolgreich Krisen meistern.
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Bewerben Sie sich für den Hamburger Gesundheitspreis! 

Alle zwei Jahre verleiht die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung e.V. 
(HAG) den Hamburger Gesundheitspreis für Betriebe, Wirtschaft und Verwaltung (HGP).  
Mit ihm werden Unternehmen ausgezeichnet, die sich über ihre gesetzlichen Verpflichtungen 
hinaus für den Schutz und die Förderung der Gesundheit ihrer Beschäftigten einsetzen. 

Wichtig ist uns, dass Sie Maßnahmen in der betrieblichen Praxis umgesetzt haben.

Schwerpunktthema 2024:  
Gesund und sicher durch stürmische Zeiten!  
Mit betrieblichem Gesundheitsmanagement erfolgreich Krisen meistern.

Pandemie, Krieg, Arbeitskräftemangel, häufige Personalausfälle oder Lieferkettenprobleme:  
In den letzten Jahren bewältigten viele Betriebe unterschiedliche Herausforderungen, die  
Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen haben können. Wie gehen Sie in Ihrem Betrieb mit 
den aktuellen Krisen um? Wie sorgen Sie dafür, dass diese sich möglichst nicht negativ auf  
die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden auswirken? Welche Maßnahmen ergreifen Sie? Haben Sie  
Ihre betriebliche Kommunikation verändert?

Vielleicht haben Sie die Arbeit umorganisiert, um mit erhöhten Personalausfällen und  
Arbeitskräftemangel besser umzugehen. Oder Sie haben Beschaffungswege verändert, um 
den zusätzlichen Arbeitsaufwand zu reduzieren, der durch Lieferkettenprobleme entstanden 
ist. Oder Sie haben im Kontext der Pandemie umfassend informiert und so die Gesundheits­
kompetenz der Mitarbeitenden erhöht. Vielleicht haben Sie den persönlichen Austausch  
mit den Mitarbeitenden ausgebaut und damit das Zugehörigkeitsgefühl, den Teamzusammen­
halt, die Motivation und Zufriedenheit, das Wohlbefinden und das Vertrauen der  
Beschäftigten gestärkt.

Ein Unternehmen, ob groß oder klein, kann für mehr Gesundheit und Sicherheit am  
Arbeitsplatz sorgen, wenn eine persönliche, regelmäßige und transparente Kommunikation 
über die aktuelle Situation im Unternehmen stattfindet.

Dazu zählen unter anderem:

   	die Identifikation und Kommunikation von Herausforderungen, Ressourcen und Risiken –  
im Betrieb oder im Privatleben

   	die Erfassung und Bearbeitung der möglichen Auswirkungen, die einen Einfluss auf  
die Gesundheit und die Sicherheit der Beschäftigten haben können

   	die Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen, wie das Unternehmen belastende  
Situationen bewältigen kann

   	das Führungsverhalten hinsichtlich Veränderungs- und Krisenmanagement,  
wertschätzender Kommunikation und Kooperation, Teamstärkung oder Vereinbarkeit  
von Beruf und Privatleben

Wir möchten von Ihnen wissen, wie Sie in Ihrem Unternehmen Krisen gemeinsam  
erfolgreich meistern.
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Wer kann sich bewerben?

An der Ausschreibung können alle Hamburger Unternehmen teilnehmen, deren  
Unternehmenszweck den Zielen der HAG entspricht. Es werden jeweils maximal zwei  
Preise in den Kategorien Klein-, Mittel- und Großbetrieb verliehen. Wir zeichnen  
Betriebe aus, die gute Verhältnisse für die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden schaffen, 
Belastungen analysieren, die Arbeitsbedingungen verbessern oder die Beschäftigten in 
besonderer Weise bei der Bewältigung der Anforderung unterstützen. 

Wie werden die Preisträger ermittelt?

Die Bewerbungen werden nach einem Punktesystem bewertet. Die Gesamtbewertung 
ergibt sich aus der digitalen Bewerbung sowie einem Besuch der ehrenamtlichen  
Jurymitglieder. Diese Informationen fließen in die Bewertung ein. In einer gemeinsamen 
Konferenz entscheiden HAG und Jury abschließend über die Preisvergabe.  

Eine Dokumentation informiert über die Aktivitäten der ausgezeichneten Betriebe  
und der Endrundenteilnehmer:innen.

Preisverleihung 2024

Der Hamburger Gesundheitspreis wird im April 2024 verliehen.

Eine vertrauensvolle 
Unternehmenskultur 
nimmt Sorgen der  
Beschäftigten ernst.

»
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Machen Sie mit, bewerben Sie sich!

Bewerben Sie sich mit dem digitalen Formular 
für den Hamburger Gesundheitspreis 2024.

Anmeldung bis zum 31. Oktober 2023

Arbeit & Gesundheit e.V.
Schanzenstraße 75 
20357 Hamburg

Information
Michael Gümbel | Brian Lucius 
Telefon: 040 439 28 58
gesundheitspreis@hag-gesundheit.de 

Weitere Informationen 
finden Sie unter  
Hamburger Gesundheitspreis für Betriebe, Wirtschaft und Verwaltung.

Die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung e.V. (HAG) macht 
sich für soziallagenbezogene Gesundheitsförderung und Prävention in Lebenswelten 
stark. Sie arbeitet auf Grundlage der Ottawa Charta. Ihr Ziel ist, das körperliche, 
seelische und soziale Wohlbefinden der Hamburger Bevölkerung zu stärken. Die HAG 
ist unabhängig und gemeinnützig. Ihre Arbeit wird finanziert aus Mitteln der Behörde 
für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration (Sozialbehörde) sowie aus 
Projektmitteln von Krankenkassen (GKV), anderen Trägern und Mitgliedsbeiträgen. 
Der Hamburger Gesundheitspreis wird zusätzlich von der Berufsgenossenschaft für 
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) unterstützt. 

www.hag-gesundheit.de

Hamburgische Arbeitsgemeinscha� 
für Gesundheitsförderung e.V.

Gefördert durch:

»
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https://www.hag-gesundheit.de/fragebogen-hgp-2024
https://www.hag-gesundheit.de/arbeitsfelder/gesundheit-in-der-stadt/hamburger-gesundheitspreis

